
不登校の子どもたちが、エネルギーを貯められる居場所スタッフ募集！！ 
 

ＮＰＯ法人み・らいず 2 では、子どもが安心して過ごせる場所や、ありのままの自分を認

めてくれる大人との関わりを通して、子どもたちが人を好きになり、自分自身を好きになる

力を育てていくことを目指して活動しています。 

参考：み・らいずＨＰ 

http://me-rise.com/service_section/service_growing/ 

 
不登校状態の小・中学生に対し、再登校を含む社会的自立を支援することを目的と

して、学習支援や、集団活動、体験学習などを提供し、必要な資質・能力を育成し、

こども自身に内在する力の向上を図ります。 
 

■募集職種： 

①不登校支援 通所事業責任者 

 

■主な担当業務 

・子どもが宿題等学習を進める上でのサポート 

・創作活動やゲームなどを通じての子どもの自尊心を育むサポート 

・そのほか各種プログラムの企画、実施 

上記の業務内容に加えて 

・指導員に対する研修の企画及び運営 

・各関係機関との連携会議の出席 

支援記録等はパソコンでワードやエクセル、パワーポイントなどを使用して作成し

ていただきます。 
 

 

■雇用形態：契約社員 

■雇用期間：随時～平成 31 年 3 月 31 日まで（延長の可能性あり） 

■学歴：不問 

■必要な経験など：簡単なパソコン操作。学童や保育、教育現場など、子どもへの支援経験

があれば望ましい。 

■必要な資格：社会福祉士、保育士、特別支援教育士、認定心理士、精神保健福祉士、臨床

心理士、教員免許又はそれらに準ずるものがあれば望ましい。 

■年齢：不問 

■賃金 

基本給：時給 1,100 円 

賃金締め切り日：毎月月末 

支払日：毎月 20 日 

■通勤手当：上限 10,000 円／月 

      ※マイカー通勤 不可 

■昇給：なし 

■賞与：なし 

http://me-rise.com/service_section/service_growing/


■加入保険：勤務時間に応じて 

■就業場所：大阪市生野区 

■就業時間：10:30～16:30 （休憩なし） 

■休日等：土日祝、週休 4 日～。土日祝に研修等での勤務可能性あり。 

■年次有給休暇：規定通り 

■使用期間：あり（3 か月） 

■採用人数：若干名 

■備考：行政からの受託事業になります。入社後に業務に関する研修等があります。

す。 

 

■応募方法：下記の電話番号かメールアドレスにご連絡ください。 

      ＮＰＯ法人み・らいず 2 採用担当：武井千世 

TEL：050-5840-3113  Mail:me-rise@me-rise.com 

■選考方法：書類選考、面接 

■備考：入社後に業務に関する研修等があります。 

■通所スケジュール（例） 

10:30～ 生徒の受け入れ準備 

11:00～ 生徒順次来所 

      

12:00～ 昼ごはん（生徒たちと一緒に食べます） 

13:00～ 学習 

14:00～ 各自活動、またはプログラム活動 

15:30～ 生徒退所 

     振り返り 

       

 

子どもたちが、ちょっと失敗しても大丈夫だと思えるように、たとえ壁に当たっても立ち直

れるようにチャレンジを重ね、やりとげる経験を通して、生きていく上で欠かせない基本的

な信頼感や自分を認めて大切にする気持ちを養います。 

 

まずは 1 対 1 の関係をつくり、人に関心を持ちながら前進していくための土台づくりを行

います。 

 

次に、興味の幅を広げて、得意なことをのばします。 

 

自分で自分を理解し、人と関わることで信頼関係を築きあげ、現在の居場所から卒業してさ

らなるステップアップをめざすための、未来に向かうエネルギーを生み出すのが私たちの

役割です。 

 

一緒に子どもたちの未来をつくる意欲のある方をお待ちしています！ 


