
子どもに寄り添い自立する力を育む、子どもの居場所現場支援スタッフ募集！ 

 

ＮＰＯ法人み・らいず 2 では、子どもが安心して過ごせる場所や、ありのままの自分を認

めてくれる大人との関わりを通して、子どもたちが人を好きになり、自分自身を好きになる

力を育てていくことを目指して活動しています。 

参考：み・らいずＨＰ 

http://me-rise.com/service_section/service_growing/ 

 

今回、世帯の経済的格差による子どもの教育格差を解消し、子どもたちの自立する力を育む、

子どもたちの「家でも学校でもない第三の居場所」を運営することになりました。 

参考：公益財団法人日本財団 「家でも学校でもない第三の居場所」 

https://www.youtube.com/watch?v=OoMUe2RBRSE 

 

この居場所では、子どもが将来、自立していける力を育むために、①安心・全の場所提供、

②学習機会の提供と学習習慣の獲得、③基本的生活習慣の定着、④子ども時代に経験する文

化的体験の提供を行います。 

そこで、居場所開設・運営にあたり、子どもに向き合い、子どもにとって必要な居場所や機

会を一緒に作る現場支援スタッフを募集しています。 

 

■募集職種： 

①児童指導員 

②現場責任者 

 

■主な担当業務 

① 

・子ども、保護者とのコミュニケーション  

・学習サポート  

・生活習慣サポート  

・夕食の提供  

など 

 

http://me-rise.com/service_section/service_growing/
https://www.youtube.com/watch?v=OoMUe2RBRSE


② 

上記①の業務内容に加えて 

・子どもの見立て、支援計画の作成 

・居場所の管理、運営  

・スタッフのシフト調整  

・スタッフの育成  

など 

 

■雇用形態：契約社員 

■雇用期間：平成 30 年 3 月 26 日～平成 31 年 3 月 31 日まで（延長の可能性あり） 

■学歴：不問 

■必要な経験など：簡単なパソコン操作。学童や保育、教育現場など、子どもへの支援経験

があれば望ましい。 

■必要な資格：①不問 

       ②社会福祉士、保育士、特別支援教育士、認定心理士、精神保健福祉士、臨

床心理士又はそれらに準ずるもの 

■年齢：不問 

■報酬 

基本給：①月給 183,820 円（時間外労働手当含む） 

     ※資格・経歴により変動あり 

    ②月給 206,570 円（時間外労働手当含む） 

     ※資格・経歴により変動あり 

■通勤手当：上限 20,000 円／月 

      ※マイカー通勤 不可 

■昇給：なし 

■賞与：なし 

■加入保険：健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

       産休・育児休暇制度 

■就業場所：兵庫県尼崎市 

■就業時間：13:00～22:00 （休憩 1 時間） 

■休日等：土日祝、4 週 4 日以上。土日祝に研修等での勤務可能性あり。 

■年次有給休暇：法定通り 



■使用期間：あり（3 か月） 

■採用人数：若干名 

■応募方法：下記の電話番号かメールアドレスにご連絡ください。 

      ＮＰＯ法人み・らいず 2 採用担当：武井千世 

TEL：050-5840-3113  Mail:me-rise@me-rise.com 

■選考方法：書類選考、面接 

■備考：入社後に業務に関する研修等があります。 

■子どもの居場所スケジュール（例） 

14:30～ 小学校へお迎え、拠点到着 

      手洗い・うがい 

15:30～ 宿題・勉強タイム 

      おやつ 

16:30～ 遊び、本の読み聞かせ 

18:00～ 夕食準備手伝い 

      夕食 

19:00～ 歯磨き、後片付け 

      自由時間 

19:30～ 片付け 

      順次、お迎え・帰宅 

      （最長 21 時間まで） 

19:30～ 振り返り、明日の準備 

 

どんな環境であっても、自分らしく生きていける。  

その人生に寄り添い一緒に歩んでくれる方、子どもに真摯に向き合ってくれる方、子ども・

若者の未来を作っていこうと思う方、お待ちしています。 


